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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह ममग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 


Separate pagtog 1 given to this part in order that It may be filled as a separate 

compilation 


अनुसूची 


कर्मचारियों के प्रवर्ग 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


( 1 ) 


भम मंत्रालय 

अधिसूचना 
मई बिल्ली, 3 जुलाई, 1981 
का०मा० 539 ( अ ):-- केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) 
के साप पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्विष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिदिष्ट मेरनेसाइट खामों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संवेय है, पुनरीक्षित 
करने के लिये निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंश ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की आनकारी के लिये प्रकाशित किये जा रहे हैं, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उक्त अधिसूचना के राजपत में प्रकाशन की तारीख से दो 
मास के भवसान के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बात 
जो भी भाक्षेप या समाप किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 
424 GI/ 81 

( 895) 


चौकीवार; क्लीनर ; खलासी, लदाई 7. 75 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य में 
करने वाला ; मजदूर ; अन्य प्रवर्ग लिये ) 
चाहे वेकिसी भी माम से जान हों , 9 , 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के 
जो अकुशल है । 


लिये ) 


माल-कुशल/मकुशल पर्यनमो 
बेकर , रसोइया, ट्रिलर, माली, प्रधान 0 . 75 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के 

चौकीवार , मुकदम, मेट, बनक , लिए ) 
सेल देने वाला ,पंप- खलासी, सिपाही, 11 , 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य के 
अन्य प्रवर्ग चाहे घे किसी भी नाम से लिए ) 
ज्ञात हो जो पर्व -कुशल अकुशल पर्य 
पेक्षी है । 
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लुहार , बाई, कम्पाउंडर , शाट फायरर, 11 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के 
शिशुकक्षा परिषर, पालक, बिजली लिए ) 
मिस्त्री, फोरमैन , बान पर्यवेक्षक, 14. 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के 
राज, पंप प्रचालक , पर्यवेजक , दर्जी, लिए ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शात हों जो कुशल है । 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd July, 1981 
S .O . 539 (E ).--- The following proposals made by the Contra 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub -section (1 ) of section 3 read with clause 
( iii ) of sub-soction (1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 
1948 ( H of 1948 ) for revising the minimum rates of wages and 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto payable 
to tho categories of employees employed in an employment in 
magnesite mines specified in tho corresponding entries in 
column ( 1 ) of the said Schedule, are hereby published as re 
quired by clause ( b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the said 
Act for Information of all persons likoly to be affected there by 
and notico is hereby given that the said proposals will be taken 
into consideration on or after the expiry of two months from 
the date of publication of this notification in the official 
Gazette. 


लिपिकीय : 
लेखापाल, लिपिक, रोकड़िया, सामग्री 11 . 75 प्रतिदिन 

वेने वाला, मुंशी, रजिस्टर कोपर , 
प्रभिलेखपाल , भंडार सहायक , 
भंडारी , माशुलिपिक, टेकम , टाइमकीपर , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 


Any objoction or suggestion which may be received from 
any person with respect to tho sald proposals before the period 
specified above will bo considered by the ContralGovero ment . 

SCHEDULE 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना में प्रयोजन के लिये ---- 

1. प्रस्तावित न्यूनतम परें सर्वमम्मिलित दरें है जिसमें प्राधारी घर , 
जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये गये 
प्रवायों का यदि कोई हो , मकदो मूल्य सम्मिलित हैं तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिये वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


Categoriesof employocs 


Miminium rates of 
wagos per day 


Rs. 


2. मजदूरी की न्यूनतम परे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


3. जहां संविदा या करार पर माधारित मजदूरी की विद्यमान बरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतम है वहां ऐसी उच्चतर 
परें संरक्षित की जायेंगी पोर इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये 
न्यूनतम मजदूरी की दरें मामी जायेंगी । 


4. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अमुभव अपेक्षित करने वाली या 
कुछ भी कुशलता या प्रमुभय न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित है । 


Unskilled : 
Chowkidar , Cleaner, Khalasi, Loader , 7 . 75 (for work 
Mazdoor , other categories by what 

above 
evor name called which are unskilled . 

ground ) 
9. 25 (for work 

below 

ground ) 
Semi- skilled/ Unskilled Supervisory : 
Breaker, Cook , Driller, Gardener, Head 9 . 75 (for work 
Chowkidar , Helper, Muccadam, Mate , above 

Miner , Oilman, Pump- Khalasi, Sepoy , ground ) 
other categories by whatover name 11 . 75 (for work 
callod which are semi-skillod /unskilled 

below 
supervisory. 

ground ) 
Skilled : 
Blacksmith, Carpenter, Compounder , 11 . 75 (for work 
Shot Firer, Crecho Attendant, Driver , above 
Electrician , Foreman, Mine Supervisor , ground ) 
Mason, Pump Operator , Supervisor , 14. 00 (for work 
Tallor, other categories by whatever below 
name called which are skilled . 

ground ) 
Clerical : 
Accountant, Clerk, Cashier, Store Issurer , 11 . 75 per day 

Munshi, Rogister Kceper , Record 
Keeper, Store Attendant, StoroKeeper , 
Stenographer , Typist , Time Kooper , 
other categories by whatover nano 
called which are of clorical nature . 


( स ) "प्रर्दकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 
पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 


( ग ) "कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से प्रथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या 
व्याषसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक 
बुधि मावश्यक है । 


5. अठारह वर्ष से कम आयु के और अममर्थ व्यक्तियों के लिये 
मजदूरी की म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के स्पस्फ कर्मकारों को संवेय 
घरों का क्रममाः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


Explanation for thọ purpose of this notification : 

1. The minimum rates proposed are al -inclusive - rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and tho 
cash value of concessional supply, if any , of ossential com 
modities and also include the wagos payable for the weekly 
rest day . 


[ एस० 32019 ( 2 )/ 81-उब्स्यू०सी० ( एम०डब्ल्यू ) ] 

शशि भूषण, अवर सचिव 
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2 . The minimun ratos of wages are applicable to employces 
engaged by contractors also , 


(c ) Skillod work is ono which involves skill or compe 

tenco acqulred through experience on the job or 
through training as an apprentice or in a technical 
or vocational institute and the porformance of which 
calls for initiative and judgement. 


3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement are higher than the notified rates undør the Act, 
the higher rates would be protected and treated as minimum 
wages for purposes of this notification . 
4 . (a ) Unskilled work is one which involves simple opera 

tions requiring littlo or no skill or experience on the 

job. 
(b ) Semi- skilled work is one which involvos some degree 

of skill or compotenco acquired through experience 
on the job and which is capable of being porformod 
under the supervision or guidance on the job . 


5 . The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled porsons shall be 80 per cont and 
100 per cent respoctively of the rates payable to adult workers 
out the appropriate category . 


(S- 32019 /2 /81-WC(MW )] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
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